
2024 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 29 SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL

NIVEL DEL INDICADOR: FIN

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
EFICIENCIA DEL PRINCIPAL FACTOR DE LA PRODUCCION: EL CAPITAL HUMANO 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
MEDICION EXTERNA 2-ESTRATÉGICO

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 1-ÍNDICE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
1-FLUJO 3-ANUAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL

LÍNEA BASE META

VALOR: 31.0000 VALOR: 30.0000
AÑO: 2022 AÑO: 2024

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
SUBINIDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL:
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HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/INDICE-DE-COMPETITIVIDAD-ESTATAL-2023/RESULTADOS/SECCION/MERCADO-DE-TRABAJO

UR RESPONSABLE:
128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

UR´S PARTICIPANTES:
524 INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

128 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 1502 TASA DE DESOCUPACIÓN

NIVEL DEL INDICADOR: PROPÓSITO

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
SE REFIERE AL PORCENTAJE DE LA POBLACIóN ECONOMICAMENTE ACTIVA
(PEA) QUE SE ENCUENTRA DESOCUPADA, PERSONAS DE 15 Y MáS AñOS DE
EDAD QUE EN LA SEMANA DE REFERENCIA úNICAMENTE REALIZARON
ACTIVIDADES NO ECONóMICAS Y NO BUSCARON TRABAJO.

1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(PEA SE ENCUENTRA DESOCUPADA/TOTAL DE LA PEA)*100 2-ESTRATÉGICO

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
2-DESCENDENTE 1-ÍNDICE
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TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 3-ANUAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: DESOCUPACIÓN

LÍNEA BASE META

VALOR: 1.4000 VALOR: 1.4000
AÑO: 2022 AÑO: 2024

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR :
EXPEDIENTE DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN , EN RESGUARDO DE LAS DIRECCIONES DE CRECIMIENTO PRODUCTIVO, DIRECCIÓN DE
FORTALECIMIENTO DEL MERCADO INTERNO Y DIRECCIÓN DE FOMENTO  Y PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO  (ACTUALIZADO ANUALMENTE).

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 1526 PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS

NIVEL DEL INDICADOR: 00 COMPONENTE

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE LAS ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS/ACCIONES DE GESTIÓN
PROGRAMADAS)*100 1-GESTIÓN
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SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: ACCIONES DE GESTIÓN REALIZADAS

LÍNEA BASE META

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 1284 PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS

NIVEL DEL INDICADOR: 01 COMPONENTE

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL
EMPLEO REALIZADOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS /
CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO PROGRAMADOS
PARA REALIZACIÓN) * 100

1-GESTIÓN
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SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2022 AÑO: 2024

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACION EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO. UR:524

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 998 PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS

NIVEL DEL INDICADOR: 02 COMPONENTE
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DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL NÚMERO DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES
OTORGADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS/
CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES PROGRAMADAS PARA
OTORGAMIENTO ) * 100

1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 100.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2021 AÑO: 2024

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
COPIA DE CERTIFICIONES OTORGADAS EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE TECNICA ACADEMICA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD
Y EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA. UR:524
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 1067 PORCENTAJE DE GESTIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS

NIVEL DEL INDICADOR: 03 COMPONENTE

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE LAS GESTIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(NUMERO DE GESTIONES DE MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA
REALIZADAS / NUMERO DE GESTIONES DE MEJORA DE LA CAPACIDAD
INSTALADA PROGRAMADAS PARA REALIZAR) * 100

1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: GESTIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2023 AÑO: 2024

Página 7/10



2024 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
EXPEDIENTE DE GESTIONES DE MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO UR:524

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 1098 PORCENTAJE DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO OAXACA

NIVEL DEL INDICADOR: 04 COMPONENTE

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A
TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA/PERSONAS
PROGRAMADAS PARA COLOCACIÓN EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA
COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO OAXACA)*100

1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 2-SEMESTRAL
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DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO FORMAL A TRAVES DE LA COORDINACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
OAXACA

LÍNEA BASE META

UR: 128 UR: 128
VALOR: 0.0000% VALOR: 66.6667%
AÑO: 2020 AÑO: 2024

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
EXPEDIENTE DE SERVICIOS PARA LA INCLUSIÓN LABORAL Y EL AUTOEMPLEO, UBICADO EN LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO OAXACA.
UR:128

LISTADO DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATÉGICOS A RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA UR:524

NOMBRE DEL PROGRAMA: 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

NOMBRE DEL INDICADOR: 1520 PORCENTAJE DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATÉGICOS

NIVEL DEL INDICADOR: 04 COMPONENTE

DEFINICIÓN DEL INDICADOR: DIMENSIÓN A MEDIR:
MIDE EL NÚMERO DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y
ACTORES ESTRATÉGICOS 1-EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
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(CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES
ESTRATÉGICOS/CONVENIOS PROGRAMADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y
ACTORES ESTRATÉGICOS)*100

1-GESTIÓN

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICIÓN:
2-ACUMULADO 2-SEMESTRAL

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATÉGICOS

LÍNEA BASE META

UR: 524 UR: 524
VALOR: 0.0000% VALOR: 100.0000%
AÑO: 2020 AÑO: 2024

MEDIO DE VERIFICACIÓN DEL INDICADOR:
EXPEDIENTE DE SERVICIOS PARA LA INCLUSIÓN LABORAL Y EL AUTOEMPLEO, UBICADO EN LA COORDINACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO OAXACA.
UR:128

LISTADO DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATÉGICOS A RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO DEL INSTITUTO DE
CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA UR:524
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